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Mini-Mali

ZLtO0OBEK

REGULAMIN
Swiadczenia ustugi opieki zlobkowej

§1.

Cel opieki i organizacja

1.KTM Konrad Mofina zapewnia opieke w oparciu o przepisy ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Z 2013 r. poz. 1457 z pdzn zm.).

2. Placéwka jest czynna w godzinach od 7:00 do 17:00 przez caty rok kalendarzowy z
wylaczeniem §wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy, dni wolnych ustalonych z Rodzicami oraz
2-tygodniowej przerwy urlopowo-remontowej, ktora rokrocznie ustala Dyrektor.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optata.

4. Podstawg przyjecia dziecka do zlobka jest wypetnienie Karty Zgloszenia Dziecka ,
wypetienie wniosku Nabor Poznan, podpisanie Umowy oraz uiszczenie optaty wpisowe;.
Kwota ta jest bezzwrotna.

5. Rekrutacje do ztobka prowadzi Dyrektor lub wtasciciel Placowki.

6. Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi od 6 —tego miesigca zycia do 36-tego miesigca zycia.
Nie ma mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi starszymi. Tylko w wyjatkowych
sytuacjach ( brak gotowosci przedszkolnej ) czas pobytu dziecka w ztobku moze by¢
wydtuzony. Po wydaniu pozytywnej opinii rozwoju dziecka , Rodzic powinien przenies¢
dziecko do kolejnej placowki tj. przedszkola. Decyzj¢ wydaje Dyrektor Zlobka w porozumieniu
z odpowiednim organem.

§ 2.
Z}obek zapewnia:
1. Opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2. Opieke beda sprawowaé Opiekunowie Ztobkowi ;
3. Pomoc rodzicom w zakresie opieki wychowawczej nad dzieckiem;

4. W zwiazku z tym do zadan opieki nalezy:
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a) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

b) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych,

uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku

dziecka;

c¢) kierowanie poznawaniem przez dziecko otaczajacej rzeczywistosci i wyrabianie

umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z ludzmi i §wiatem przyrody;

d) rozwijanie sprawnosci technicznych i wrazliwosci estetycznej dziecka;

e)Dzieci majg zagwarantowane wyzywienie, w pelni finansowane przez rodzicow, a dostarczane
przez firme cateringow3.

§ 3.
Uprawnienia i obowiazki dzieci

1. Dziecko ma prawo:

a) do wtasnosci 1 szacunku;

b) do radosci;

¢) do tajemnic;

d) do niewiedzy;

e¢) do upadkow;

f) do wyrazania wiasnych mysli;

g) do niepowodzen i tez;

h) do codziennego odpoczynku;

1) poznawania otoczenia spotecznego, przyrodniczego 1 technicznego przez zabawe;
j) swobodnej dziatalno$ci ruchowej, muzycznej, stownej i plastycznej;
k) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

1) korzystanie z pomocy opiekuna w wyrownywaniu brakow.

2. Chronimy dziecko przed:

a) przemocy fizyczna;

b) agresja stowna;

c¢) niesprawiedliwg oceng innych

d) innymi formami agresji symbolicznej;

3. Dziecko ma obowiazek:

a) zgodnej, partnerskiej zabawy;

b) pomocy mtodszym i stabszym kolegom;

¢) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci innych (dzieci 1
0s0b dorostych);

d) szanowa¢ mienie;

e) dbania o higien¢ osobistg

f) okazywania szacunku Personelowi ztobka.

§ 4.

Prawa i obowiazki rodzicow
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1. Uprawnienia rodzicoOw:

a) rodzice maja prawo do znajomosci zadan wychowawczych, ksztalcacych i
opiekunczych;

b) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego rozwoju i
zachowania;

¢) wyrazania i przekazywania prawdziwych opinii dotyczacych funkcjonowania ztobka;
d) wymiany informacji na tematy wychowawcze.

2. Obowiazki rodzicow:

a) systematyczne wnoszenie optat za uczeszczajace dziecko i przestrzeganie terminow ptatnosci,
b) przyprowadzanie dziecka czystego i zdrowego, dbanie o estetyczny wyglad dziecka;

c) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przybory , w tym m.in. w:

ubranka na zmiang (body, koszulka, rajstopy, skarpetki); obuwie zmienne ;

szczoteczka do zebow, kubek, pasta, ew. inne kosmetyki ;

smoczek — jezeli jest stosowany; bidon lub butelki na wode 1 smoczek (jesli dziecko uzywa);
d) zapewnienie dziecku petlnego wyzywienia poprzez zamdwienie cateringu ztobkowego;
Dziecko bez zamowionego wyzywienia nie otrzyma w danym dniu positku;

e) Nie ma mozliwos$ci otrzymania positku na tzw. ,,wynos” ;

f) Rodzice, ktorzy sami przygotowuja positki wyrazaja zgode na podawanie ich dziecku i biorg
petng odpowiedzialno$¢ za ich jakos$¢;

g) dbanie i szanowanie terenu ztobka oraz wyposazenia zlobkowego.

3.Rodzice maja obowigzek wspotdziatania z personelem zlobkowym na zasadach wspotpracy,
przy zachowaniu ogdlnie przyjetych norm kultury. W przypadku niedostosowania si¢ do tych
zasad (np. brak wspotpracy, niekulturalne zachowanie si¢ w stosunku do Opiekunow, innych
rodzicow lub dzieci), badz zaistnienia konfliktu pomiedzy rodzicem a Opiekunem, Ztobek ma
prawo jednostronnie wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug i odmowi¢ dalszej opieki nad
dzieckiem. Wszelkie bezpodstawne pomoéwienia w stosunku do Opiekunow Dzieci, Rodzicow i
samych Dzieci bedzie skutkowalo rozwigzaniem umowy.

4.Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie .

5.Informowania opiekunow i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka.
6. Rodzic ma obowiazek do przestrzegania niniejszego regulaminu.

§5.

Przyprowadzanie dziecka

1. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi - wyklucza si¢ pozostawienia samych
dzieci przed lokalem Ztobka.
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2. Dzieci prosimy przyprowadza¢ do godziny 9.00 Po tym czasie drzwi ztobka zostaja zamknigte
1 dziecko moze nie zosta¢ przyjete tego dnia do placowki.

3. Opiekun ma prawo odméwié przyjecia dziecka pod opieke w przypadku podejrzenia choroby
dziecka (np. przezigbienie, zakazenia bakteryjne badz wirusowe).

4. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz.
Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska, za ktéra rodzic bedzie zobowigzany
zaptaci¢. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekow.

5. Zabrania si¢ przyprowadzania dzieci z jakakolwiek bizuterig, koralikami, kolczykami,
spineczkami, matymi zabawkami i innymi matymi obiektami, ktore moglyby stanowic
zagrozenie dla dzieci. W przypadku niedotrzymania obowigzku opiekun ma prawo odmowic
przyjecia dziecka pod opiekg.
§ 6.

Odbieranie dziecka
1. Rodzice osobiscie odbierajg dziecko ze ztobka, w ktorym §wiadczona jest opieka. Od
momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka. Moze ono w kazde;j
chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa 1 poinformowania dyrektora placowki.

4. Przed ztozeniem deklaracji opiekun sprawdza zgodno$¢ danych osoby upowaznione;j
zapisanych w upowaznieniu z dowodem osobistym. Osoba upowazniona w momencie odbioru
dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i na zadanie opiekuna go okazac.

5. Opiekun moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywat na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z lokalu po uptywie czasu pracy opiekuna,
opiekun jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, opiekun oczekuje z dzieckiem w lokalu jedng godzing. Po uplywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami.
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8. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jedno z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§7.

PlatnoS$ci

1.Czesne 1750 z1.

2.Czesne moze by¢ pomniejszone o dofinansowanie z réznych form pomocy, aktualnie
dostepnych. Odpowiedzialnosci za przebieg dotacji nie ponosi Ztobek. Oplata jest obnizona po
przedstawieniu odpowiedniej decyzji z danego organu.

3. Optata wpisowa wynosi 750 zt . Jest to optata jednorazowa i bezzwrotna.
4. Optata za odbior dziecka po godzinie 17:00 wynosi 50 zt za kazdg rozpoczeta godzine

5. W cenie zapewniamy:

a. peing opieke w godzinach otwarcia placowki,

b. codzienne zajecia edukacyjne i rozwojowe,

c. mozliwo$¢ korzystania z ogrodu placéwki,

d. posciel dla dziecka (przescieradto, poduszke i kotderke).

6. Stawka dzienna wyzywienia wynosi 18,50 zt . Wyzywienie jest dostarczane przez firm¢
cateringowg Rodzinna Pracownia Kulinarna.

7. Platnosci dokonujemy do 5 —tego dnia kazdego miesigca.Za kazde op6znienie w ptatnosci
beda naliczane odsetki. Brak wptat w terminie w kolejnych 2 miesigcach moze spowodowac
wypowiedzenie umowy przez Dyrektora ztobka.

8. Za szkody 1 straty spowodowane przez dziecko odpowiada Rodzic , ktory jest zobowigzany
do naprawy szkody lub uiszczenia odpowiedniej oplaty za naprawe lub zakup nowego sprzetu.

9. Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany cennika w czasie trwania umowy podpisanej z
Rodzicami.

10. Wypowiedzenie umowy odbywa si¢ w formie pisemnej . Obowigzuje dwumiesi¢czny okres
wypowiedzenia umowy . Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w miesigcu poprzedzajacym
wypowiedzenie.

§8.

1.W ztobku jest zamontowany monitoring. Nagrania nie sg dostepne dla Rodzicéw na zyczenie.
Monitoring ma na celu wyjasnianie sytuacji niejednoznacznych zaistnialych na terenie placowki.

2. Udostepnienie monitoringu moze by¢ uczynione tylko w sytuacji:
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- utraty zdrowia lub zycia dziecka lub personelu

- uszkodzenia mienia

- nieakceptowalnego zachowania dziecka lub Rodzica

Monitoring nie stuzy do zaspokajania ciekawos$ci Rodzica odnosnie dnia dziecka w ztobku.

3. Udostepnienie monitoringu moze by¢ dokonane po uprzednio pisemnie ztlozonym wniosku
przez Rodzica z przedstawieniem przyczyn, opisaniem sytuacji i podaniem celu , w jakim
nagranie ma by¢ pokazane i do czego ma stuzy¢. Nagranie zdarzenia jest dostepne przez
okreslong liczbe dni od daty zdarzenia tj. 20 dni.

4. Dopiero po uzyskaniu pisemnej odpowiedzi ze strony placowki, ktora zawiera zgode
udostepnienie nagran moze by¢ mozliwe.

5. Nagranie mozna zobaczy¢ wylacznie na terenie placowki w obecnos$ci osoby z personelu,
ktéra byta obecna przy zdarzeniu. Nie ma mozliwos$ci uzyskania nagrania na no$niku i
wykorzystywania w inny sposob.

6. Nagrania z monitoringu sg udostgpniane jednorazowo. Rodzic moze zobaczy¢ tylko fragment
ewentualnego zdarzenia.

7. Monitoring jest narzedziem obserwacji tylko dla personelu.

§9.

1.Dzieci uczeszczajace do zlobka sg objete ubezpieczeniem grupowym NWW. Warunki
ubezpieczenia sg przedstawione Rodzicom 1 uaktualniane z kazda ewentualng zmiang.

2. Rodzice majg obowigzek oplaty jednorazowej sktadki ubezpieczenia podanej przez dyrektora
ztobka.
§ 10.
Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.
2. Zmian w regulaminie dokonuje dyrektor placéwki.

3. Niniejszy regulamin nadaje osoba zarzadzajaca Ztobkiem.

4. Prywatny Ztobek ,,Mini Mali” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie bez wczesniejszego informowania stron. Je§li owe zmiany wymusza koniecznos¢
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie

poinformowane odpowiednio wczesniej.
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