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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ,, Mini Mali”.
2. Organem prowadzacym ztobek jest KTM Konrad Mofina .
3. Siedziba zlobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Strzeszynska 118, Poznan 60-479.

4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Poznaniu.

5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczny Ztobek Mini Mali, KTM Konrad Mofina ul.
Stzreszynska 118, Poznan 60-479 NIP 9721172730, REGON

Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek Iub klub
dziecigcy (Dz.U. z 2014 poz. 925 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368);

4. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 151);

5. Ztobek rowniez dziala w oparciu o Regulamin, ktory dostepny jest na stronie www.mini-mali.pl lub w
siedzibie Ztobka.

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania ztobka oraz sposob ich realizacji
Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw ustawy, w szczegdlnosci:

1. Troszezy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozw¢j fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych.

2. Wspomaga rozw0j i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.

3. Zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
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4. Troszczy sie o rozw0dj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, rozwijanie proces6w poznawczych
takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoélzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania, zyczliwosci i empatii.

6. Rozwija wyobraznig i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rozne formy
dziatalnosci plastyczno- techniczne;.

7. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze:

* pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

* udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

» uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w ztobku.

8. Zapewnia dzieciom prawidlowe Zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

9. Ztobek nie zapewnia opieki nad dzie¢mi ze stwierdzonym stopniem niepetnosprawnosci. Poniewaz nie
ma mozliwosci technicznych do spetlnienia wymagan takowej opieki.

Wrynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu.

4. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

5. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego

postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

6.Wspotdziatanie z podmiotami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 1T

Organy Ztobka
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Organem ztobka sa:

1. Zatozyciel -KTM Konrad Mofina
2. Dyrektor zlobka- Anna Mofina

Do zadan Zalozyciela nalezy:

1. Zatozyciel jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezacej dziatalnosci placowki.
2. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zalozeniami Statutu ztobka.
3. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka.

4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw/pracownikow.

5. Stata wspotpraca z pracownikami.

6. Obstuga administracyjna i finansowa ztobka.

7. Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokos$ci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe
zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;j.

8. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w ztobku.

9. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracownikow i opiekunow.

10. Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace ztobka.
11. Tworzenia badz likwidacji nowych oddzialow ztobka.

12. Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej zlobka.

13. Zarzadzanie zlobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i
funkcjonowania ztobka.

14. Kontrola bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w ztobku.

15. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

16. Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekunczo — wychowawczej.
17. Tworzenie Regulaminu Zlobka i wprowadzanie w nim zmian.

18. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

19. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow dzieci.

20. Gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzor
nad sposobem dokumentowania przez opiekunoéw przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej oraz

dok t . Teh. .
oKumentowania zajec Niepub”czng Ztobek Mini-Mali
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Do zadan Dyrektora placowki pracujacego rowniez jako opiekun dzieci w ztobku nalezy:

1. Stata wspotpraca z pracownikami.

2.Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami Statutu Ztobka.
3. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

4. Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi pracg ztobka.

5. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

6. Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka w porozumieniu z
zatozycielem.

7. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.
8. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

9. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

10. Zajmowanie si¢ dzie¢mi, pielggnowanie i wychowanie.
11. Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci.
12. Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnos$ci w codziennych czynno$ciach i zabawie.
13. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.
14. Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.
15. Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.
16. Karmienie i ubieranie dzieci.
17. Organizowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ edukacyjnych.
ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy ztobka

1. Ztobek jest placéwka opiekunczo -wychowawczo zapewniajacg opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placéwka jedno oddziatlowg zlokalizowang w Poznaniu przy ul. Strzeszynskiej 118
dysponuje 20 miejscami.

3. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu ztobkowego nie przekroczy 20 w tym samym czasie,
po o$mioro dzieci na jednego opiekuna, zgodnie z Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwang dalej ustawg. Ztobkowa.
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4. 7tobek jest czynny 12 miesiecy w roku z V@chl&lgn& %ni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczego6lnionych przez Zatozyciela Ztobka.

5. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00. Przy czym
opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw.

7.Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Zlobku, zgodnie z mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

8. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

9. Ztobek moze wspoétpracowaé z innymi ushugowymi placéwkami kulturalno- o§wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

10.Codzienng organizacje pracy ztobka okres$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora i
zatozycieli placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia dostepnego na stronie www.mini-mali.pl opiekun,
ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor lub zatozyciel moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

13.0piekun w kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujacej informacji na temat dziecka.
Ztobek korzysta z aplikacji Live Kid, gdzie znajduja sie réwniez informacje o dziecku i jego dniu w
ztobku.

ROZDZIAL V
Catering
1. Zywienie dzieci odbywa¢ sie bedzie za pomocg firmy cateringowe;.

2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia. W takim przypadku
firma cateringowa dostarcza¢ bedzie positki dla dzieci z dang alergig po zgloszeniu zamowienia przez
rodzica i z uwzglednieniem danej alergii dziecka.

3. W przypadku przyjecia do zlobka dziecka z alergia, rodzice zapisuja informacj¢ o alergii w karcie
zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie z wyszczegdlnieniem
produktéw alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie z istniejacg w danym czasie
alergig pokarmowg dzieci, firma cateringowa po comiesi¢cznym zgloszeniu przez rodzica
zapotrzebowania na positki uwzgledniajacy alergie, dostarczac¢ bedzie ten positek przygotowany bez
sktadnikow alergizujacych (sktadniki alergizujace zastepowane sg innymi sktadnikami).

4. Wpis o alergii oraz wybrany sposob zywienia bedzie ujety w Karcie zapisu dziecka do ztobka. Zgodnie
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z istniejagca w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, obok jadlospisu gtéwnego, wywieszana jest
informacja o tym, jakimi produktami zastepowane sg produkty alergizujace. Informacja ta oraz jadtospis
przygotowywane jest przez firme cateringowa.

5. Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkéw + napoje (woda ) Sniadanie, 1T
Sniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek. Cennik znajduje si¢ na stronie internetowej ztobka.
Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice/ opiekunowie zobowigzani sa dostarczy¢ do
7tobka suchg mieszanke oraz butelke. Ztobek gwarantuje przygotowanie mieszanki zgodnie z informacja
podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.

6. Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersia) — ztobek moze przyjmowac §ciagnigty pokarm i
podawac dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm przyjmowany jest w
zamknigtych stoiczkach/butelkach do tego przeznaczonych, opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka
oraz datg kiedy pokarm zostat $ciagnigty. Pokarm przechowywany jest w lodowce, a przed podaniem
podgrzewany w kapieli wodnej. Opiekunowie zobowigzani sg podgrza¢ pokarm i poda¢ dziecku zgodnie
zasadami higieny.

7. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zglaszaja poprzez system do cateringu do godziny 22:00
poprzedniego dnia. Jezeli takie zgloszenie jest w dniu poprzedzajacym rodzic nie ponosi kosztow positku
w tym dniu nieobecnosci .

8. Positki podawane begda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

9. Rodzic ma wglad do menu publikowanego na dany miesigc na stronie internetowej cateringu.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

1.Po zapisaniu dzieci do Zlobka, Zatozyciel/dyrektor powierza prace w oddziale Ztobkowym przyjetym do
pracy opiekunom.

2. Zatozyciel moze zatrudni¢ firme , ktora bedzie sprawowata ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisdOw ustawy. Obowigzki opiekuna:

a) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielggnuje je i wychowuje,

b) dba o prawidlowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

c) ksztaltuje aktywno$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
d) ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

€) wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

g) karmi i ubiera dzieci Niepubliczny Ztobek Mini-Mali
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h) organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne
ROZDZIAL VII
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziataja ze soba w celu skutecznego oddzialywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogolne i grupowe

b) kontakty indywidualne z Opiekunami

¢) zajegcia otwarte

d) imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacjg umiejgtnosci artystycznych dzieci
e) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

f) gazetki informacyjne dla rodzicow

g) spotkania integracyjne, festyny

h) inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:

1. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
ztobkowym 1 programu rozwoju placowki,

2. uzyskiwania od opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3. uzyskiwania od opiekunek porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

4. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwo$ci ztobka,

5. udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci w zlobku, imprez, wycieczek, spacerow i
innych,

6. zglaszania wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka,

7. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1. Przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowg o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu ztobka

2. Scisle wspotpracowa¢ z opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3. Przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich
osobg (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowod tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnos$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg.

4. Przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe.

5. Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie zawiadamiac o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ Dyrektorowi lub opiekunce
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

6. Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoldziatania ztobka i rodziny dziecka majacych na
celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

7. Na biezaco informowa¢ Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
8. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i aplikacji Live Kid

9. Terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie z
umowa cywilno -prawng zawarta z Zatozycielem/Dyrektorem placowki,

10. Respektowac uchwaty zespotu pracownikdéw podjete w ramach ich kompetencji,

11. Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od
warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,

12. Zaopatrzy¢ dziecko w smoczki, kubeczki z dziubkiem, butelki lub mleko modyfikowane, jesli
wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczeg6lno$ci maja prawo do:

a) do wlasnosci i szacunku;
b) do radosci;
¢) do tajemnic;

d) do niewiedzy;
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e) do upadkow; 5L 0BEK
f) do wyrazania wlasnych mysli;
g) do niepowodzen i tez;
h) do codziennego odpoczynku;
1) codziennego pobytu na powietrzu;
Jj) poznawania otoczenia spotecznego, przyrodniczego i technicznego przez zabawg;
k) swobodnej dziatalnosci ruchowej, muzycznej, stownej i plastycznej;
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

m) korzystanie z pomocy opiekuna w wyréwnywaniu brakow.

1. W Ztobku nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W Ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Ze $wiadczen Ztobka mogg korzysta¢ dzieci, ktore zamieszkujg na terenie gminy Poznan jak rowniez z
poza gminy.

2. Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka” do Ztobka i
ztozenie jej w podanym wcze$niej przez Zatozyciela lub Dyrektora zlobka w terminie, nastepnie wptata
jednorazowej oplaty wpisowe;j .

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o swiadczenie ustug, zawartej pomigdzy
stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/Dyrektorem ztobka.

4. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Ztobka.

6. Rekrutacja do zlobka ma charakter ciagly, co oznacza mozliwos¢ ztozenia karty zgtoszeniowej przez
caty rok. W przypadku braku wolnych miejsc dziecko wpisuje si¢ na list¢ rezerwowa.

7. Dzieci uczeszczajace do ztobka w danym roku szkolnym sg automatycznie kwalifikowane na kolejny
rok (bez koniecznosci sktadania Karty Zgloszeniowej), pod warunkiem zgloszenia checi kontynuowania
umowy na co najmniej trzy miesiace przed jej wygasnieciem .
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8. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieciij %stowéqlés%a od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ zapisania, pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych.

9. W przypadku zapisania przez Ustugobiorce kazdego kolejnego dziecka do Zlobka Mini-Mali,
Ustugobiorcy przystuguje znizka 10 % na czesne miesiecznie na dziecko uczeszczajace do Ztobka.
Dotyczy to dzieci nieobjetych dofinansowaniem lub dzieci po skonczonym okresie dofinansowania.
Znizka obowigzuje wylacznie w okresie jednoczesnego uczeszczania Ztobka przynajmniej dwojga
rodzenstwa.

10. W przypadku , gdy dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej ma pierwszenstwo przyjecia do
placowki .

11. Pierwszenstwo przyjecia majg réwniez dzieci niepetnosprawne. Jednak decyzje o przyjeciu
podejmuje dyrektor w oparciu o rodzaj niepetnosprawnos$ci oraz mozliwosci zapewnienia odpowiednich

warunkow przez placoOwke, zarowno materialnych jak i kadrowych.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 2 miesigce podmiot prowadzacy placowke ma
prawo przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z
jego rodzicami.

Dziecko moze by¢ skreS§lone z listy wychowankow przez Dyrektora placowki w szczegdlnosci gdy
Rodzice/Prawni opiekunowie:

1. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce Statutu zlobka i obowiazujacych w
placowce procedur,

2. nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat —na
zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawne;j,

3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidlowy
proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

4. nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajacej
ponad 30 dni, a takze woéwczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami a Opiekunkami ztobka w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie opieki i
wychowania dziecka, oraz nie uregulowali optaty za czas nicobecnosci dziecka.

5. notorycznie przyprowadzaja dziecko do Ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorgczka,
katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja si¢ do zasad ustalonych w Ztobku
dotyczacych takich sytuacji.

6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

7. Pisemna decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow ztobka dorecza si¢ rodzicom w formie
pisemne;.

8. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow.

9. Istnieje dwumiesigczny termin rozwigzania/wypowiedzenia umowy ze strony rodzicow.
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ZLtOBEK
ROZDZIAL 1X
Zasady odplatnosci

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

1. Calodziennej opieki nad dzieckiem, optaty statej —nie podlegajacej zwrotowi nawet w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka — wedlug cennika zawartego na stronie internetowe;.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia umowy wylacznie w formie pisemnej na koniec
miesigca kalendarzowego z zachowaniem 2- miesigcznego okresu wypowiedzenia. Optata miesieczna
wynosi 1750 zk.

2. Optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
przygotowaniem miejsca dla dziecka. Zapisanie dziecka do zlobka odbywa si¢ w momencie uiszczenia
wpisowego.

3. Ztobek zapewnia wyprawke dla kazdego nowo zapisanego dziecka ($liniaczek, poduszka, kotderka, ),

4. Warunkiem wydania wyprawki jest optacenie jednorazowej kwoty wpisowego chyba ze wlasciciel lub
dyrektor ztobka postanowi obnizy¢ lub anulowa¢ wpisowe.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego opieka za dany
miesigc do 5 dnia tego miesigca. W momencie niedotrzymania terminu ptatnosci ztobek nalicza odsetki
za kazdy dzien zwloki.

6. Optaty, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2, wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka.
7. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Zatozyciel placowki.
8. Opftaty za wyzywienie (18,50 zt za dzien) wptacane bezposrednio do firmy cateringowe;j:

a) Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszaja poprzez system do cateringu do godziny 22:00
poprzedniego dnia. Wowczas Rodzic nie ponosi kosztow positku w tym dniu nieobecnosci.

b) Rodzic/ zobowigzany jest zaznaczy¢ w systemie obecnos$¢ dziecka, w przeciwnym razie skutkuje to
niedostarczeniem wyzywienia w danym dniu.

ROZDZIAL X
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka

W Ztobku obowigzuja nastepujace, szczegdtowe procedury przeprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

1. Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu;
w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajaca — dotyczy to
takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z przynaleznym do Ztobka terenem;
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2. Dziecko moze by¢ odebrane ze Ztobka wyizgzlg?gl pgngz}?roldlmca/oplekuna prawnego lub osobe
upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego; do odebrania dziecka ze Zlobka sg upowaznione jedynie
osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym wypelnionym i podpisanym przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci; upowaznionymi do odbioru dziecka mogg by¢
wylacznie osoby pelnoletnie;

3. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow/opiekunow prawnych do
nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji - nie ma mozliwos$ci telefonicznego wskazania opiekuna
odbierajacego dziecko ze Ztobka;

4. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly czas uczeszczania dziecka do Ztobka;

5. Rodzice/opiekunowie prawni moga upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
Ztobka. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej
przez rodzica danego dziecka;

6. Upowaznienie moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

7. Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu (osobie upowaznionej), ktérego stan
wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych; w takiej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowac si¢ z (drugim) rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje; o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany prowadzacy Ztobek, w takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

8. Zlobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany kierownik.
W takiej sytuacji kierownik Ztobka zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnoéci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, ktory
jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych Ztobek zobowiazany jest powiadomié sad
rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkow
rodzicielskich;

11. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00, w
przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majgcych wptyw na opdznienie w odbiorze dziecka personel
Z}obka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu dziecka w
Z1obku za dodatkowg optata, 50 zt za kazda rozpoczeta godzine).

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie a za
przedtuzony pobyt dziecka bedzie naliczana dodatkowa optata w wysokos$ci 50 zt za kazda rozpoczeta
godzing).

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po
uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicem/opiekunem prawnym,; .
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14. Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbieranii'l gzg')e%k% Ryzez jednego z rodzicoOw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

15. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka ze Ztobka przez osoby nie upowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica i policje.

16. W momencie przyprowadzania dziecka, rodzic/opiekun prawny nie powinien przedtuzac¢ swojego
pobytu w Ztobku. Regulacja ta jest podyktowana dobrem dziecka, utatwia mu bowiem wyrobienie sobie
odpowiedniej rutyny. Tym samym nie rozprasza to uwagi innych podopiecznych oraz nie zaktoca pracy
opiekuna.

ROZDZIAXL XI
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow

1. Dzieci w Ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, Ze s3 dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie powinny nosi¢ kolczykow, pierscionkow,
koralikow itp.. za wszelkie urazy spowodowane wyzej wymienionymi przedmiotami ztobek nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

3. Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach, wieszaczkach, i workach usytuowanych w
szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni.

4. Dzieci w Ztobku podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu.

5. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera prowadzacy Ztobek.

ROZDZIAXL XII
Monitoring

1. Ztobek wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego. Pozostawiajac dziecko pod opiekg w
Ztobku, rodzin/opiekun prawny wyraza zgode na nagrywanie dziecka za pomocg monitoringu.

2. Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznos$ci zZlobkowej oraz osob przebywajacych na terenie placowki,
b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci,

¢) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcow czynoéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

e) ograniczanie dostepu do Ztobka i jego terenu osob nieuprawnionych i niepozadanych,

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Okres przechowywania danych wynosi nie wigcej niz 30 dni. Zapis z monitoringu moze zosta¢
odtworzony rodzicom/opickom prawnym na ich pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem za zgodg i w
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terminie ustalonym przez Dyrektora/ZaioZycie]f gi8bé<aE W porozumieniu z administratorem monitoringu,
wylacznie w celu odtworzenia zajScia bezposrednio zagrazajacego zyciu lub zdrowiu dziecka.

4. Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony pracownikom ztobka po wcze$niejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem oraz Zatozycielem Ztobka i administratorem monitoringu.

5. Nagrania moga by¢ udostepniane jedynie uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez
nie czynnos$ci prawnych np. Policji, Prokuraturze, Sadom, na pisemna prosbe w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.

6. Nie odtwarza si¢ nagran w obecnosci dzieci. Podczas odtwarzania nagran nalezy zapewni¢ warunki
uniemozliwiajgce osobom postronnym podglad nagrania.

7. Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do nieujawniania
danych zarejestrowanych przez monitoring.

8. Zapisy monitoringu moga by¢ zapisywane na trwatych nosnikach zewnetrznych wylacznie przez osobe
wyznaczong przez Dyrektora lub Zatozyciela Ztobka i na ich wyrazne polecenie.

9. W sprawach dotyczacych monitoringu i nie uregulowanych w Statucie, ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor lub Zatozyciel Ztobka.

ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na tablicy
informacyjnej dla rodzicow w szatni placowki .

3. Statut nadaje organ prowadzacy ztobek/ Dyrektor.

4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek / Dyrektor.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawcze;.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
9. Statut zostat aktualizowany w dniu 29.04.2024 roku

10. Statut zostat zaktualizowany w dniu 1.02.2025
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