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ROZDZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania „ Mini Mali”. 

2. Organem prowadzącym żłobek jest KTM Konrad Mofina .  

3. Siedziba żłobka znajduje się pod adresem: ul. Strzeszyńska 118, Poznań 60-479.  

4. Nadzór sanitarno – epidemiologiczny nad placówką sprawuje Państwowy Powiatowy Inspektor 

Sanitarny w Poznaniu.  

5. Żłobek używa pieczęci o treści: Niepubliczny Żłobek  Mini Mali, KTM Konrad  Mofina  ul. 

Stzreszyńska 118, Poznań 60-479 NIP 9721172730, REGON    

  

Żłobek działa na podstawie: 

 1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r. poz. 603);  

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagań 

lokalowych i sanitarnych jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub 

dziecięcy (Dz.U. z 2014 poz. 925 z późn. zm.); 

 3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu 

programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego 

opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368); 

 4. Osoby sprawujące, na podstawie ustawy, opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 podlegają 

obowiązkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o 

zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 151);  

5. Żłobek również działa w oparciu o Regulamin, który dostępny jest na stronie www.mini-mali.pl lub  w 

siedzibie Żłobka. 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania żłobka oraz sposób ich realizacji 

Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów ustawy, w szczególności:  

1. Troszczy się o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, 

wyrabianie nawyków higieny życia codziennego oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych.  

2. Wspomaga rozwój i wczesną edukację dziecka zgodnie z jego indywidualnością.  

3. Zapewnia opiekę i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.  

 



 

 

 

4. Troszczy się o rozwój umysłowy dziecka, wyrabianie orientacji, rozwijanie procesów poznawczych 

takich jak: myślenie, spostrzeżenia, mowy oraz zapoznanie z otaczającym środowiskiem i przyrodą.  

5. Kształtuje postawy społeczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego współżycia i współdziałania 

w zespole rówieśników, budzenie i rozwijanie uczuć przywiązania, życzliwości i empatii.  

6. Rozwija wyobraźnię i wrażliwość estetyczną dzieci, a także uzdolnienia poprzez różne formy 

działalności plastyczno- technicznej.  

7. Współdziała z rodzicami/prawnymi opiekunami pełniąc wobec nich funkcję doradczą i wspierającą 

działania wychowawcze:  

• pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji 

specjalistycznej, 

 • udziela rzetelnej informacji o postępach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,  

• uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych 

realizowanych w żłobku.  

8. Zapewnia dzieciom prawidłowe żywienie, przestrzeganie zasad higienicznych. 

9. Żłobek nie zapewnia opieki nad dziećmi ze stwierdzonym stopniem niepełnosprawności. Ponieważ nie 

ma możliwości technicznych do spełnienia wymagań takowej opieki. 

 

 Wynikające z powyższych celów zadania żłobek realizuje w ramach następujących obszarów:  

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

Środowisku. 

 2. Rozwijanie i wspieranie potencjału każdego dziecka.  

3. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie 

wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu.  

 4. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz 

ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.  

5. Zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego 

postępowania i zachowań prozdrowotnych. 

6.Współdziałanie z podmiotami działającymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka. 

ROZDZIAŁ III 

 Organy Żłobka 

 



 

 

   

Organem żłobka są:  

1. Założyciel –KTM Konrad Mofina  

2. Dyrektor żłobka- Anna Mofina 

 Do zadań Założyciela należy:  

1. Założyciel jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie bieżącej działalności placówki.  

2. Nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez żłobek celów z założeniami Statutu żłobka.  

3. Podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu żłobka.  

4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunów/pracowników.  

5. Stała współpraca z pracownikami.  

6. Obsługa administracyjna i finansowa żłobka.  

7. Ustalanie wysokości opłat na dany rok, w tym wysokości czesnego, opłat za ewentualne dodatkowe 

zajęcia dla dzieci oraz wysokości stawki żywieniowej.  

8. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych 

warunków pobytu w żłobku.  

9. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych pracowników i opiekunów.  

10. Współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę żłobka.  

11. Tworzenia bądź likwidacji nowych oddziałów żłobka.  

12. Wprowadzanie zmian w Statucie żłobka i na stronie internetowej żłobka.  

13. Zarządzanie żłobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących pracy i 

funkcjonowania żłobka. 

 14. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w żłobku.  

15. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.  

16. Kontrola działalności żłobka i prawidłowej organizacji opiekuńczo – wychowawczej. 

 17. Tworzenie Regulaminu żłobka i wprowadzanie w nim zmian.  

18. Reprezentowanie żłobka na zewnątrz.  

19. Ustalenie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz 

oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów dzieci. 

 20. Gromadzenie informacji o pracy opiekunów w celu dokonywania oceny ich pracy, a także nadzór 

nad sposobem dokumentowania przez opiekunów przebiegu pracy opiekuńczo – wychowawczej oraz 

dokumentowania zajęć.  



 

 

 

Do zadań Dyrektora placówki pracującego również jako opiekun dzieci w żłobku należy: 

1. Stała współpraca z pracownikami.  

2.Nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez żłobek celów z założeniami Statutu żłobka. 

 3. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunów.  

4. Współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę żłobka.  

5. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunów.  

6. Wprowadzanie zmian w Statucie żłobka i na stronie internetowej żłobka w porozumieniu z 

założycielem. 

 7. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w żłobku. 

 8. Reprezentowanie żłobka na zewnątrz.  

9. Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz tworzenie warunków harmonijnego ich rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.  

10. Zajmowanie się dziećmi, pielęgnowanie i wychowanie.  

11. Dbanie o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dzieci.  

12. Kształtowanie aktywności i samodzielności w codziennych czynnościach i zabawie. 

 13. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru.  

14. Wypracowywanie społeczno- pożytecznych nawyków.  

15. Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.  

16. Karmienie i ubieranie dzieci.  

17. Organizowanie i przeprowadzanie zajęć edukacyjnych. 

ROZDZIAŁ IV 

Organizacja pracy żłobka 

1. Żłobek jest placówką opiekuńczo –wychowawczo zapewniającą opiekę i wychowanie dzieciom w 

wieku od 20 tygodnia życia do 3 lat.  

2. Żłobek jest placówką jedno oddziałową zlokalizowaną w Poznaniu przy ul. Strzeszyńskiej 118 

dysponuje 20 miejscami.  

3. Liczba dzieci uczęszczających do oddziału żłobkowego nie przekroczy 20 w tym samym czasie, 

po ośmioro dzieci na jednego opiekuna, zgodnie z Ustawą z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwaną dalej ustawą. Żłobkową.  



 

 

4. Żłobek jest czynny 12 miesięcy w roku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni 

wyszczególnionych przez Założyciela żłobka.  

5. Żłobek sprawuje opiekę dzienną od poniedziałku do piątku w godz. od 7.00 do 17.00. Przy czym 

opieka nad jednym dzieckiem w żłobku nie może przekroczyć 10 godzin w ciągu jednego dnia. 

 6. Czas trwania poszczególnych zajęć z dziećmi, powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych wychowanków.  

7.Placówka zapewnia dzieciom zapisanym do żłobka możliwość uczestnictwa w zajęciach 

dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w żłobku, zgodnie z możliwościami rozwojowymi dzieci.  

8. Placówka może rozszerzać ofertę usług opiekuńczych, wychowawczych i rekreacyjnych w 

zależności od potrzeb środowiska i możliwości organizacyjnych i bazowych placówki.  

9. Żłobek może współpracować z innymi usługowymi placówkami kulturalno- oświatowymi w celu 

realizacji dodatkowych form edukacyjno – kulturalnych.  

10.Codzienną organizację pracy żłobka określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez Dyrektora i 

założycieli placówki, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań 

rodziców 

11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia dostępnego na stronie www.mini-mali.pl opiekun, 

któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład 

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.  

12. W szczególnych przypadkach Dyrektor lub założyciel może zmienić organizację dnia (np. 

organizacja wyjścia, wycieczki, uroczystości). 

13.Opiekun w każdym dniu udziela każdemu rodzicowi wyczerpującej informacji na temat dziecka. 

Żłobek korzysta z aplikacji Live Kid, gdzie znajdują się również informacje o dziecku i jego dniu  w 

żłobku. 

ROZDZIAŁ V 

Catering 

1. Żywienie dzieci odbywać się będzie za pomocą firmy cateringowej.  

2. W żywieniu brane jest pod uwagę indywidualne podejście do dzieci z alergią. W takim przypadku 

firma cateringowa dostarczać będzie posiłki dla dzieci z daną alergią po zgłoszeniu zamówienia przez 

rodzica i z uwzględnieniem danej alergii dziecka.  

3. W przypadku przyjęcia do żłobka dziecka z alergią, rodzice zapisują informację o alergii w karcie 

zapisu do żłobka, dodatkowo rodzice przedstawiają zaświadczenie lekarskie z wyszczególnieniem 

produktów alergizujących, które należy wykluczyć z diety dziecka. Zgodnie z istniejącą w danym czasie 

alergią pokarmową dzieci, firma cateringowa po comiesięcznym zgłoszeniu przez rodzica 

zapotrzebowania na posiłki uwzględniający alergię, dostarczać będzie ten posiłek przygotowany bez 

składników alergizujących (składniki alergizujące zastępowane są innymi składnikami).  

4. Wpis o alergii oraz wybrany sposób żywienia będzie ujęty w Karcie zapisu dziecka do żłobka. Zgodnie  



 

 

 

z istniejącą w danym czasie alergią pokarmową dzieci, obok jadłospisu głównego, wywieszana jest 

informacja o tym, jakimi produktami zastępowane są produkty alergizujące. Informacja ta oraz jadłospis 

przygotowywane jest przez firmę cateringową.  

5. Żłobek za pośrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 posiłków + napoje (woda ) Śniadanie, II 

Śniadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek. Cennik znajduje się na stronie internetowej żłobka. 

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice/ opiekunowie zobowiązani są dostarczyć  do 

żłobka suchą mieszankę oraz butelkę. Żłobek gwarantuje przygotowanie mieszanki zgodnie z informacją 

podaną na opakowaniu mieszanki, a także zgodnie z zasadami higieny.  

6. Dzieci karmione mlekiem matki (karmione piersią) – żłobek może przyjmować ściągnięty pokarm i 

podawać dziecku zgodnie z zasadami higieny. W takim przypadku pokarm przyjmowany jest w 

zamkniętych słoiczkach/butelkach do tego przeznaczonych, opisanych imieniem i nazwiskiem dziecka 

oraz datą kiedy pokarm został ściągnięty. Pokarm przechowywany jest w lodówce, a przed podaniem 

podgrzewany w kąpieli wodnej. Opiekunowie zobowiązani są podgrzać pokarm i podać dziecku zgodnie 

zasadami higieny.  

7. Nieobecność dziecka w żłobku rodzice zgłaszają poprzez system do cateringu do godziny 22:00 

poprzedniego dnia. Jeżeli takie zgłoszenie jest w dniu poprzedzającym rodzic nie ponosi kosztów posiłku 

w tym dniu nieobecności . 

8. Posiłki podawane będą dzieciom zgodnie z zasadami higieny.  

9.  Rodzic ma wgląd do menu publikowanego na dany miesiąc na stronie internetowej cateringu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy żłobka 

1.Po zapisaniu dzieci do żłobka, Założyciel/dyrektor powierza pracę w oddziale żłobkowym przyjętym do 

pracy opiekunom. 

2. Założyciel może zatrudnić firmę , która będzie sprawowała usługi opieki nad dziećmi  do lat 3.  

 3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji 

zawodowych, zgodnie z wymogami przepisów ustawy. Obowiązki opiekuna: 

 a) opiekun zajmuje się dziećmi, pielęgnuje je i wychowuje, 

 b) dba o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dzieci, 

 c) kształtuje aktywność i samodzielność w codziennych czynnościach i zabawie, 

 d) kształtuje pozytywne cechy charakteru,  

e) wypracowuje społeczno- pożyteczne nawyki, 

 f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,  

g) karmi i ubiera dzieci  



 

 

 

h) organizuje i przeprowadza zajęcia edukacyjne  

ROZDZIAŁ VII 

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki 

 1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki współdziałają ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

opiekuńczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz określania drogi jego indywidualnego 

rozwoju.  

2. Formy współdziałania to: 

a) zebrania ogólne i grupowe  

b) kontakty indywidualne z  Opiekunami 

c) zajęcia otwarte  

d) imprezy i uroczystości połączone z prezentacją umiejętności artystycznych dzieci  

e) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listów i opinii  

f) gazetki informacyjne dla rodziców  

g) spotkania integracyjne, festyny  

h) inne formy stosowane w pedagogice.  

Rodzice/Prawni opiekunowie mają prawo do: 

 1. znajomości założeń i zadań wynikających z realizacji programu wychowania w danym oddziale 

żłobkowym i programu rozwoju placówki, 

 2. uzyskiwania od opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postępów 

edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw społecznych,  

3. uzyskiwania od opiekunek porad i wskazówek odnośnie przyczyn trudności wychowawczych i 

sposobów udzielania dziecku wsparcia,  

4. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miarę 

możliwości żłobka,  

5. udziału we wspólnych spotkaniach z okazji uroczystości w żłobku, imprez, wycieczek, spacerów i 

innych,  

 6. zgłaszania  własnych propozycji zajęć dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuńczej, 

wychowawczej i rekreacyjnej żłobka,  

7. ubezpieczenia swoich dzieci, za pośrednictwem placówki od następstw nieszczęśliwych wypadków,  

ponosząc jednocześnie koszty tego ubezpieczenia, 

 



 

 

 

Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek: 

1. Przestrzegać zawartą ze żłobkiem umowę o świadczenie usług, oraz postanowień Statutu żłobka  

2. Ściśle współpracować z opiekunką prowadzącą grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,  

3. Przyprowadzać i odbierać dziecko z placówki przez rodziców lub pisemnie upoważnioną przez nich 

osobę (wymagane jest pisemne upoważnienie zawierające imię, nazwisko, numer dowodu tożsamości 

osoby upoważnionej oraz podpis rodzica), osoba upoważniona zobowiązana jest okazać przy odbiorze 

dziecka dowód tożsamości; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmują pełną odpowiedzialność prawną za 

bezpieczeństwo dziecka odbieranego przez upoważnioną przez siebie osobę.  

4. Przyprowadzać do żłobka wyłącznie dzieci zdrowe. 

 5. Informować o przyczynach nieobecności dziecka w żłobku oraz niezwłocznie zawiadamiać o 

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, a także zgłaszać Dyrektorowi lub opiekunce 

niedyspozycje dziecka zarówno fizyczne jak i psychiczne, 

 6. Uczestniczyć w zebraniach i innych formach współdziałania żłobka i rodziny dziecka mających na 

celu właściwy przepływ informacji oraz wypracowanie wspólnych działań edukacyjnych i 

wychowawczych, 

 7. Na bieżąco informować Dyrektora  o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego, 

 8. Śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń i aplikacji Live Kid  

9. Terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w żłobku i wybrane zajęcia dodatkowe zgodnie z 

umową cywilno -prawną zawartą z Założycielem/Dyrektorem placówki,  

10. Respektować uchwały zespołu pracowników podjęte w ramach ich kompetencji, 

 11. Zaopatrzyć dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umożliwiające dziecku komfort i 

bezpieczeństwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na świeżym powietrzu, niezależnie od 

warunków pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie „problemów fizjologicznych”, 

 12. Zaopatrzyć dziecko w smoczki, kubeczki z dziubkiem, butelki lub mleko modyfikowane, jeśli 

wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,  

 

 Dzieci mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a w szczególności mają prawo do: 

a) do własności i szacunku; 

b) do radości; 

c) do tajemnic; 

d) do niewiedzy; 



 

 

e) do upadków; 

f) do wyrażania własnych myśli; 

g) do niepowodzeń i łez; 

h) do codziennego odpoczynku; 

i) codziennego pobytu na powietrzu; 

j) poznawania otoczenia społecznego, przyrodniczego i technicznego przez zabawę; 

k) swobodnej działalności ruchowej, muzycznej, słownej i plastycznej; 

l) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

m) korzystanie z pomocy opiekuna w wyrównywaniu braków. 

 1. W żłobku nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody ich rodziców, 

poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka.  

2. W żłobku nie wolno podawać żadnych lekarstw.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zasady rekrutacji i skreślania dziecka z listy wychowanków 

1. Ze świadczeń Żłobka mogą korzystać dzieci, które zamieszkują na terenie gminy Poznań jak również z 

poza gminy. 

2. Podstawą zapisania dziecka do żłobka jest wypełnienie „Karty zgłoszenia dziecka” do żłobka i 

złożenie jej w podanym wcześniej przez Założyciela lub Dyrektora żłobka w terminie, następnie wpłata 

jednorazowej opłaty wpisowej . 

3. Przyjęcie dziecka do żłobka następuje na podstawie umowy o świadczenie usług, zawartej pomiędzy 

stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Założycielem/Dyrektorem żłobka. 

 4. Rozwiązanie świadczenia usługi następuje w przypadkach przewidzianych umową.  

5. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron, jest jednoznaczna ze skreśleniem dziecka z listy 

wychowanków żłobka.  

6. Rekrutacja do żłobka ma charakter ciągły, co oznacza możliwość złożenia karty zgłoszeniowej przez 

cały rok. W przypadku braku wolnych miejsc dziecko wpisuje się na listę rezerwową. 

 7. Dzieci uczęszczające do żłobka w danym roku szkolnym są automatycznie kwalifikowane na kolejny 

rok (bez konieczności składania Karty Zgłoszeniowej), pod warunkiem zgłoszenia chęci kontynuowania 

umowy na co najmniej trzy miesiące przed jej wygaśnięciem . 



 

 

 8. W przypadku gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od liczby miejsc o kolejności zapisu dziecka 

decyduje kolejność zapisania,  pierwszeństwo ma także rodzeństwo dzieci uczęszczających.  

9. W przypadku zapisania przez Usługobiorcę każdego kolejnego dziecka do Żłobka Mini-Mali, 

Usługobiorcy przysługuje zniżka 10 % na czesne  miesięcznie na dziecko uczęszczające do Żłobka. 

Dotyczy to dzieci nieobjętych dofinansowaniem lub dzieci po skończonym okresie dofinansowania. 

Zniżka obowiązuje wyłącznie w okresie jednoczesnego uczęszczania Żłobka przynajmniej dwojga 

rodzeństwa.  

10. W przypadku , gdy dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej ma pierwszeństwo przyjęcia do 

placówki . 

11. Pierwszeństwo przyjęcia mają również dzieci niepełnosprawne. Jednak decyzje  o przyjęciu 

podejmuje dyrektor w oparciu o rodzaj niepełnosprawności oraz możliwości zapewnienia odpowiednich 

warunków przez placówkę,  zarówno materialnych jak i kadrowych.  

 

12. W przypadku nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 2 miesiące podmiot prowadzący placówkę ma 

prawo przyjąć  na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecności inne dziecko, na podstawie umowy z 

jego rodzicami. 

 

Dziecko może być skreślone z listy wychowanków przez Dyrektora placówki w szczególności gdy 

Rodzice/Prawni opiekunowie:  

1. nie przestrzegają postanowień obowiązującego w placówce Statutu żłobka i obowiązujących w 

placówce procedur,  

2. nie wywiązują się z obowiązku terminowego regulowania obowiązujących w placówce opłat –na 

zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno –prawnej,  

3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka mające wpływ na prawidłowy 

proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczeństwo innych dzieci w placówce,  

4. nie zgłosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzącej grupę powodu nieobecności dziecka trwającej 

ponad 30 dni, a także wówczas gdy nastąpił brak współpracy pomiędzy Rodzicami/Prawnymi 

opiekunami a Opiekunkami żłobka w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie opieki i 

wychowania dziecka, oraz nie uregulowali opłaty za czas nieobecności dziecka. 

 5. notorycznie przyprowadzają dziecko do żłobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. gorączka, 

katar bakteryjny, kaszel, luźny stolec czy wymioty, a także nie stosują się do zasad ustalonych w żłobku 

dotyczących takich sytuacji.  

6. dziecko swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci.  

7. Pisemną decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków żłobka doręcza się rodzicom w formie 

pisemnej. 

 8. Rozwiązanie umowy przez jedną ze stron jest jednoznaczne ze skreśleniem dziecka z listy 

wychowanków.  

9. Istnieje dwumiesięczny termin rozwiązania/wypowiedzenia umowy ze strony rodziców.  

 



 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

Zasady odpłatności 

 Odpłatność za pobyt dziecka w żłobku składa się z: 

 1. Całodziennej opieki nad dzieckiem, opłaty stałej –nie podlegającej zwrotowi nawet w przypadku 

usprawiedliwionej nieobecności dziecka – według cennika zawartego na stronie internetowej. 

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia umowy wyłącznie w formie pisemnej na koniec 

miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 2- miesięcznego okresu wypowiedzenia.  Opłata miesięczna 

wynosi 1750 zł. 

2. Opłaty jednorazowej – wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby związane z 

przygotowaniem miejsca dla dziecka.  Zapisanie dziecka do żłobka odbywa się w momencie uiszczenia 

wpisowego. 

 3. Żłobek zapewnia wyprawkę dla każdego nowo zapisanego dziecka (śliniaczek, poduszka, kołderka, ), 

4. Warunkiem wydania wyprawki jest opłacenie jednorazowej kwoty wpisowego chyba że właściciel lub 

dyrektor żłobka postanowi obniżyć lub anulować wpisowe. 

 5. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objętego opieką za dany 

miesiąc do 5 dnia tego miesiąca. W momencie niedotrzymania terminu płatności żłobek nalicza odsetki 

za każdy dzień zwłoki.  

6. Opłaty, o których mowa w punkcie 1 i 2, wnoszone są na rachunek bankowy Żłobka.  

7. Składniki opłat i ich wysokość ustala rokrocznie Założyciel placówki. 

8. Opłaty za wyżywienie (18,50 zł za dzień) wpłacane bezpośrednio do firmy cateringowej: 

a) Nieobecność dziecka w żłobku rodzice zgłaszają poprzez system do cateringu do godziny 22:00 

poprzedniego dnia. Wówczas Rodzic nie ponosi kosztów posiłku w tym dniu nieobecności.  

 b) Rodzic/ zobowiązany jest zaznaczyć w systemie obecność dziecka, w przeciwnym razie skutkuje to 

niedostarczeniem wyżywienia w danym dniu.  

ROZDZIAŁ X 

Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci ze Żłobka 

W Żłobku obowiązują następujące, szczegółowe procedury przeprowadzania i odbierania dzieci przez 

rodziców/opiekunów prawnych.  

1. Pracownik Żłobka przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą przekazania go przez 

rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ją do momentu wydania dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu; 

w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialność za nie przejmuje osoba odbierająca – dotyczy to 

także pobytu dziecka w szatni i na terenie placówki wraz z przynależnym do Żłobka terenem;  

 



 

 

2. Dziecko może być odebrane ze Żłobka wyłącznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobę 

upoważnioną przez rodzica/opiekuna prawnego; do odebrania dziecka ze Żłobka są upoważnione jedynie 

osoby wskazane w formularzu zgłoszeniowym wypełnionym i podpisanym przez rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka po okazaniu dowodu tożsamości; upoważnionymi do odbioru dziecka mogą być 

wyłącznie osoby pełnoletnie;  

3. Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców/opiekunów prawnych do 

nauczycielki z grupy i pozostać w dokumentacji - nie ma możliwości telefonicznego wskazania opiekuna 

odbierającego dziecko ze Żłobka;  

4. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały czas uczęszczania dziecka do Żłobka;  

5. Rodzice/opiekunowie prawni mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z 

Żłobka. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej 

przez rodzica danego dziecka;  

6. Upoważnienie może w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione;  

7. Nie wydaje się dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu (osobie upoważnionej), którego stan 

wyraźnie wskazuje, że jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających; w takiej sytuacji 

pracownik zobowiązany jest skontaktować się z (drugim) rodzicem dziecka, jeśli nie jest to możliwe – 

powiadomić policję; o wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać 

poinformowany prowadzący Żłobek, w takiej sytuacji Żłobek zobowiązany jest do podjęcia wszelkich 

dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi;  

8. Żłobek może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko 

wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.  

9. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany kierownik. 

W takiej sytuacji kierownik Żłobka zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu 

nawiązania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;  

10. W przypadku powtarzających się sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, który 

jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających Żłobek zobowiązany jest powiadomić sąd 

rodzinny i dla nieletnich, właściwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowiązków 

rodzicielskich;  

11. Opiekunowie lub osoby upoważnione będą odbierać dziecko najpóźniej do godziny 17.00, w 

przypadku nieprzewidzianych okoliczności mających wpływ na opóźnienie w odbiorze dziecka personel 

Żłobka powinien zostać o tym fakcie poinformowany (istnieje możliwość przedłużenia pobytu dziecka w 

Żłobku za dodatkową opłatą, 50 zł za każdą rozpoczętą godzinę). 

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy Żłobka, opiekun 

zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców/opiekunów prawnych o zaistniałym fakcie a za 

przedłużony pobyt dziecka będzie naliczana dodatkowa opłata w wysokości 50 zł za każdą rozpoczętą 

godzinę). 

 13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji 

o miejscu pobytu rodziców/opiekunów prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem w Żłobku 1 godzinę, po 

upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z 

rodzicem/opiekunem prawnym;  



 

 

14. Życzenie Rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sądowe;  

15. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka ze Żłobka przez osoby nie upoważnione, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję. 

 16. W momencie przyprowadzania dziecka, rodzic/opiekun prawny nie powinien przedłużać swojego 

pobytu w Żłobku. Regulacja ta jest podyktowana dobrem dziecka, ułatwia mu bowiem wyrobienie sobie 

odpowiedniej rutyny. Tym samym nie rozprasza to uwagi innych podopiecznych oraz nie zakłóca pracy 

opiekuna. 

ROZDZIAXL XI 

Zasady zapewnienia bezpieczeństwa wychowanków 

 1. Dzieci w Żłobku mogą nosić okulary pod warunkiem, że są dobrze osadzone (za uszkodzenia 

okularów Żłobek nie ponosi odpowiedzialności).  

2. Ze względu na bezpieczeństwo, dzieci w Żłobku nie powinny nosić kolczyków, pierścionków, 

koralików itp.. za wszelkie urazy spowodowane wyżej wymienionymi przedmiotami żłobek nie ponosi 

odpowiedzialności.  

3. Ubrania dzieci należy zostawiać w wydzielonych szafkach, wieszaczkach, i workach usytuowanych w 

szatni. Żłobek nie ponosi odpowiedzialności za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni. 

 4. Dzieci w Żłobku podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu.  

5. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera prowadzący Żłobek.  

 

ROZDZIAXL XII 

Monitoring 

 1. Żłobek wyposażony jest w system monitoringu wizyjnego. Pozostawiając dziecko pod opieką w 

Żłobku, rodzin/opiekun prawny wyraża zgodę na nagrywanie dziecka za pomocą monitoringu.  

2. Celem monitoringu jest: 

 a) zwiększenie bezpieczeństwa społeczności żłobkowej oraz osób przebywających na terenie placówki, 

 b) ograniczenie zachowań zagrażających zdrowiu, bezpieczeństwu dzieci, 

 c) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych,  

d) ustalanie sprawców czynów nagannych (bójki, zniszczenia mienia, kradzieże itp.), 

 e) ograniczanie dostępu do Żłobka i jego terenu osób nieuprawnionych i niepożądanych,  

f) zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

 3. Okres przechowywania danych wynosi nie więcej niż 30 dni. Zapis z monitoringu może zostać 

odtworzony rodzicom/opiekom prawnym na ich pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem za zgodą i w 



 

 

terminie ustalonym przez Dyrektora/Założyciela Żłobka, w porozumieniu z administratorem monitoringu, 

wyłącznie w celu odtworzenia zajścia bezpośrednio zagrażającego życiu lub zdrowiu dziecka. 

4. Zapis monitoringu może być udostępniony pracownikom żłobka po wcześniejszym uzgodnieniu z 

Dyrektorem oraz Założycielem Żłobka i administratorem monitoringu.  

5. Nagrania mogą być udostępniane jedynie uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez 

nie czynności prawnych np. Policji, Prokuraturze, Sądom, na pisemną prośbę w celu wyjaśnienia 

prowadzonej sprawy. 

 6. Nie odtwarza się nagrań w obecności dzieci. Podczas odtwarzania nagrań należy zapewnić warunki 

uniemożliwiające osobom postronnym podgląd nagrania.  

7. Osoby obserwujące bieżące zapisy i osoby przeglądające zapisy zobowiązane są do nieujawniania 

danych zarejestrowanych przez monitoring.  

8. Zapisy monitoringu mogą być zapisywane na trwałych nośnikach zewnętrznych wyłącznie przez osobę 

wyznaczoną przez Dyrektora lub Założyciela Żłobka i na ich wyraźne polecenie.  

9. W sprawach dotyczących monitoringu i nie uregulowanych w Statucie, ostateczną decyzję podejmuje 

Dyrektor lub Założyciel Żłobka.  

ROZDZIAŁ XIII 

Postanowienia końcowe 

 1. Statut obejmuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności żłobka.  

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostępu do Statutu zostaje on zamieszczony na tablicy 

informacyjnej dla rodziców w szatni placówki . 

3. Statut nadaje organ prowadzący żłobek/ Dyrektor. 

 4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzący żłobek / Dyrektor.  

5. Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Prowadzenie żłobka ma charakter działalności opiekuńczo –wychowawczej. 

 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.  

8. Statut wchodzi w życie z dniem wpisu do rejestru.  

9. Statut został aktualizowany w dniu 29.04.2024 roku 

10. Statut został zaktualizowany w dniu 1.02.2025 

 


